ECHELLE DES REVENUS POUR LES SUBSIDES D'ASSURANCE-MALADIE 2012

[PRIMES DE REFERENCE
[Catégories Reg | Reg |I
adultes 4'044.--| 3'768.-
lenfants 972.-- 912.--
PERSONNES SEULES Exemple : Personne seule avec 2 enfants et revenu déterminant CHF 55'000.-
Taux de subside : 70%
Taux Personne avec avec avec avec avec avec avec avec avec
Classe [Subside seule + 1 enfant | +2 enfants |+3 enfants |+4 enfants [+5 enfants +6 enfants |+7 enfants +8 enfants |+9 enfants
1 100% Personnes a l'aide sociale et bénéficiaires de prestations complémentaires AVS/AI
2 80% 20,000 40,500 | 54,000 67,500 | 81,000 94,500 | 108,000 | 121,500 | 135,000 | 148,500
3 70% 22,500 43,875 | 57,375 70,875 | 84,375 97,875 | 111,375 | 124,875 | 138,375 | 151,875
4 60% 25,000 47,250 | 60,750 74,250 | 87,750 | 101,250 | 114,750 | 128,250 | 141,750 | 155,250
5 50% 27,500 50,625 | 64,125 77,625 | 91,125 | 104,625 | 118,125 | 131,625 | 145,125 | 158,625
6 40% 30,000 54,000 | 67,500 | 81,000 [ 94,500 | 108,000 | 121,500 | 135,000 | 148,500 | 162,000
7 30% 32,500 57,375 | 70,875 | 84,375 | 97,875 | 111,375 | 124,875 | 138,375 | 151,875 | 165,375
8 20% 35,000 60,750 | 74,250 | 87,750 | 101,250 | 114,750 | 128,250 | 141,750 | 155,250 | 168,750
COUPLES Exemple : Couple avec 3 enfants et revenu déterminant CHF 75'000.-
Taux de subside : 60%
Taux Couple avec avec avec avec avec avec avec avec avec
Classe |Subside 1 enfant 2 enfants | 3 enfants 4 enfants | 5 enfants 6 enfants |7 enfants 8 enfants | 9 enfants
1 100% Personnes a l'aide sociale et bénéficiaires de prestations complémentaires AVS/AI
2 80% 30,000 43,500 | 57,000 70,500 | 84,000 97,500 | 111,000 | 124,500 | 138,000 | 151,500
3 70% 33,750 47,250 | 60,750 74,250 | 87,750 | 101,250 | 114,750 | 128,250 | 141,750 | 155,250
4 60% 37,500 51,000 | 64,500 78,000 | 91,500 [ 105,000 | 118,500 | 132,000 | 145,500 | 159,000
5 50% 41,250 54,750 | 68,250 | 81,750 | 95,250 | 108,750 | 122,250 | 135,750 | 149,250 | 162,750
6 40% 45,000 58,500 | 72,000 | 85,500 [ 99,000 | 112,500 | 126,000 | 139,500 | 153,000 | 166,500
7 30% 48,750 62,250 | 75,750 | 89,250 | 102,750 | 116,250 | 129,750 | 143,250 | 156,750 | 170,250
8 20% 52,500 66,000 | 79,500 | 93,000 | 106,500 | 120,000 | 133,500 | 147,000 | 160,500 | 174,000
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